BREJO :
s ANT‘\‘ EDUCACGAO

——PREFEITURA —

CHAMAMENTO PUBLICO PARA COMPOSIGCAO DE PROFESSORES PARA ATENDER
NECESSIDADES TEMPORARIAS DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA - EDITAL N° 01/2025
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
BREJO SANTO - CEARA

A Secretaria Municipal de Educacdo de Brejo Santo - CE, no uso de suas atribuic6es legais e atendendo ao que
dispde o Art. 4°, paragrafo 1°, da Lei Complementar Estadual N° 22, de 24 de julho de 2000, torna publica a abertura de
inscricdes e a realizacdo do Processo Seletivo destinado a suprir caréncias temporarias para a contratacao futura, por
tempo determinado, para atuarem na Modalidade Educacdo de Jovens e Adultos da Rede Municipal de Ensino de Brejo
Santo CE.

1. DA SELECAO

1.1. A Sele¢do destina-se a suprir necessidades temporarias da Rede Municipal de Ensino na Modalidade EJA —
Educacéo de Jovens e Adultos.

1.2. A selecdo obedecerd a seguinte etapa:

1.3. Analise do Curriculo Vitae, para todos os(as) candidatos(as), analise dos pré-requisitos estabelecidos e toda a
documentacdo exigida nos anexos deste edital.

2. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO
2.1.0 Processo Seletivo regido por este edital sera determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo de Brejo
Santo — CE e coordenado pelo Centro de Educacdo de Jovens e Adultos Jodo Landim da Cruz.

3. DA CARGA HORARIA
3.1. A carga horéria de trabalho do professor contratado por tempo determinado serd no maximo 20 horas semanais.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscricBes para a selecdo estdo sob a responsabilidade da Secretaria de Educagdo e serdo realizadas no
periodo de 22 a 30 de abril de 2025, de forma presencial, no CENTRO DE EDUCA(;AO DE JOVENS E
ADULTOS JOAO LANDIM DA CRUZ, localizado na Rua Cel. Manoel Inacio Bezerra, n° 552, Bairro S&o
Francisco — Brejo Santo — CE — CEP 63.260-000.

4.3.A documentacio dos(as) candidatos(as) devera ser entregue e conferida no CENTRO DE EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS JOAO LANDIM DA CRUZ, inclusive as turmas vinculadas s escolas municipais, nos
horarios de 8h as 11h e de 14h as 16h nos dias indicados no cronograma deste edital.

5. DAS VAGAS E TURMAS:

5.1. Serd ofertado o nimero de vagas correspondente a quantidade de turmas disponiveis no ANEXO IX deste edital.

5.2. Serdo selecionados para as vagas disponiveis os candidatos com maior pontuacdo na ordem classificatéria.

5.3.Os candidatos selecionados para o Cadastro de Reservas serdo convocados conforme a necessidade da abertura
de mais turmas, mediante a necessidade da escola vinculada.

6. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO:
6.1. No ato da inscricdo o candidato devera entregar:

a) A ficha (Requerimento de inscricdo) devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem emendas
e/ou rasuras. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Administracdo Publica no direito de exclui-lo da sele¢do, caso comprove inveracidade
nos dados fornecidos na ficha de inscrigdo ou o ndo preenchimento de informagdes requeridas na mesma.
Preencher o Anexo V com a relagdo dos alunos.

b) “Curriculum Vitae” padronizado conforme modelo constante do Anexo III deste Edital;

c) Fotocopias nitidas dos seguintes documentos (autenticadas em cartério ou acompanhadas de documentos
originais)

- Identidade (frente e verso), no mesmo lado da cépia;



-C.P.F,;

- Titulo de Eleitor e comprovante que estad em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

- Comprovante de residéncia;

- Cartdo da familia.

d) A entrega do anexo V com no minimo 20 (vinte) alunos para compor a turma. Incluso 0s nomes e documentos
dos alunos (Documentos pessoais, historico escolar de cada um, comprovante de residéncia comprovando que
mora na mesma localidade que o(a) professor(a) e cartdo da familia) - (cdpias autenticadas em cart6rio ou
acompanhadas de documentos originais)

DEVE-SE OBSERVAR O SEGUINTE:

O RESULTADO DO NUMERO DE ALUNOS(AS) SO SERA DIVULGADO APOS VERIFICACAO DE
VERACIDADE E NAO-DUPLICIDADE DESSES NOMES NO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO
ESCOLAR-SIGE.

PARA COMPOSICAO DAS TURMAS COM O NUMERO DE ALUNOS(AS) EXIGIDO, O(A)
CANDIDATOS(A)S DEVERA(AO) REALIZAR BUSCA ATIVA DOS(AS) ALUNOS(AS).

APOS A MATRICULA, O(A) ALUNO(A) ESTARA VINCULADO A ESCOLA PARA A QUAL O(A)
PROFESSOR(A) ESTA INSCRITO(A).

NO CASO DE DESISTENCIA DO(A) PROFESSOR(A), A ESCOLA DISTRIBUIRA OS(AS)
ALUNOS(AS) EM OUTRAS TURMAS DE MESMO NIVEL.

e)Documento que comprove:

Para | SEGMENTO - conclusdo de Licenciatura em Pedagogia (ou histérico de no minimo sétimo periodo da
graduacdo).

Para Il SEGMENTO - concluséo de Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em éarea especifica e/ou
conclusdo de Licenciatura em area especifica (ou historico de no minimo sétimo periodo da graduac&o).

6.2. Serdo indeferidas inscrigdes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado.

6.3.0(A) candidato(a) declara, na ficha de inscrigdo que tem ciéncia e aceita que, € uma das condi¢des para
ser contratado (a), entrega dos documentos comprobatérios exigidos para exercer a funcéo de professor,
por ocasido da contratacdo, como também a documentacéo dos referidos alunos/as contidos na lista
durante a inscricdo. Caso o(a) candidato(a) seja aprovado(a), devera apresentar, mensalmente, a
Coordenacdo Municipal da EJA relatérios com registros da frequencia dos alunos, bem como de
registros fotogréaficos.

6.4.Nao serdo aceitos documentos apos o ato da inscricao.

6.5.No ato da inscri¢do, serd entregue ao candidato(a) o comprovante de requerimento de inscricdo na
Selecéo.

6.6.0 acompanhamento pedagdgico das turmas serd realizado pela coordenacdo pedagdgica do Eixo
Educacdo de Jovens e adultos da Secretaria Municipal de Educacio e CENTRO DE EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS JOAO LANDIM DA CRUZ.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTES POR
TEMPO DETERMINADO
7.1. A Selecdo serd composta de uma etapa classificatria com pontuagdo méxima de 100 pontos.
7.2. A primeira e unica etapa compreendera analise de “Curriculum Vitae” de todo(as) os(as) candidatos(as).
A pontuagdo correspondente a essa etapa valerd 100 pontos.
7.2.1. A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliacdo dos titulos que deverdo compor Curriculo
Padronizado conforme modelo constante no Anexo 111 deste Edital.
7.2.2. Serdo considerados titulos para pontuacdo, os discriminados no Anexo Il limitando-se ao valor
méaximo de 100 pontos.
7.2.3. Ao Curriculo devem ser anexadas:
a) Copias de todos os titulos; (autenticadas em cartério ou acompanhadas de documentos originais);
b) Comprovantes de experiéncia de trabalho.
7.2.4. A comprovacao da experiéncia de trabalho devera ser fornecida através de:
a) Declaracdo atualizada, em papel timbrado, assinada pelo diretor (a) da escola e/ ou pelo Secretério (a)
Escolar, com seus respectivos carimbos de identificacdo, quando se tratar de experiéncia em Escola Publica
Estadual ou Municipal e/ou de Ensino Particular.



7.2.5. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para o Portugués, por tradutor oficial e revalidados por Instituicdo de Ensino Brasileira.

7.2.6. N&o sera permitida a contagem concomitante de tempo de servi¢co no magistério de mesmo ano em
instituicOes diferentes.

7.2.7. Aos estdgios e servicos voluntarios na area do magistério serd atribuida pontuacdo na funcéo
docente, desde que devidamente certificada por institui¢do juridicamente constituida.

7.2.8. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria
e que ndo forem expedidos por Instituicdo Oficial ou particular devidamente autorizada, ndo seréo
considerados.

7.2.9. Serdo solicitados os documentos originais para comprovacao das copias entregeus, caso ndo estejam
autenticadas.

8. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICA(;AO

8.1. A nota final dos(as) candidatos(as) sera obtida através da analise do “Curriculum Vitae”

8.2.Seréa considerado aprovado na selecdo o(a) candidato(a) que obtiver 50% (cinquenta por cento), no
minimo, dos pontos atribuidos ao somatério da analise do “Curriculum Vitae”.

8.3. A classificacdo final dos(as) candidatos(as) sera feita por segmento, pela ordem decrescente da nota
final, divulgada através do site: https://www.brejosanto.ce.gov.br conforme cronograma em anexo VII.

8.4.Se ocorrer empate na nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta selecdo, conforme artigo 27,
parégrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Com maior numero de pontos na avaliagdo do "Curriculum Vitae”;

c) Maior tempo de experiéncia no Magistério;

d) Maior idade.

9. DA VIGENCIA DA SELECAO
9.1. A vigéncia da presente selecdo serd de acordo com a duracdo do ano letivo correspondente, a contar da
data de seu resultado, podendo ser prorrogada por mais um ano letivo.

10. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

10.1. Serd excluido da Selecéo o(a) candidato(a) que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da Selecéo;

c) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital,

d) For considerado ndo aprovado na avaliagao do “Curriculo Vitae”;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicao de recurso administrativo:

a) indeferimento de inscricéo;

b) resultado da Avaliagdo do “Curriculum Vitae” (contagem de pontos);
c) resultado preliminar da selecéo.

11.2. Todo recurso devera ser, obrigatoriamente, assinado pelo(a) candidato(a).

11.3. Os recursos deverao ser entregues no CEJA Jodo Landim da Cruz, de acordo com data prevista
no cronograma deste edital, ANEXO VIILI.

11.4. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato(a), sendo as respectivas decisdes

individualizadas.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratagdo por tempo determinado dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as
partes (contratante e contratado), a critério da Administragdo Publica e obedecera a lista de classifica¢do
dos(as) candidatos(as) aprovados(as);

12.2. Para ser contratado o(a) candidato(a) devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:


https://www.brejosanto.ce.gov.br/

a) ter sido aprovado(a) na Sele¢do Publica;

b) ser brasileiro(a) nato ou naturalizado, ou cidadao(&) portugués(esa) a quem foi conferida igualdade, nas
condicdes previstas no art. 12, inciso Il, paragrafo 1° da Constituicdo Federal/88;

c) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

d) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratac&o;

f) declarar ndo estar cumprindo sancdo por idoneidade, aplicada por qualquer Orgdo Publico da esfera
federal, estadual ou municipal,

g) Apresentar a qualificagdo exigida para a funcdo de Professor indicada no Anexo | deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os (As) candidatos(as) serdo informados (as), no dia 14 de maio de 2025, sobre o resultado
final da selec@o publica através do site: https://www.brejosanto.ce.gov.br
13.2. Né&o irdo funcionar salas com turmas isoladas em localidades em que as comunidades ficam

préximas as unidades escolares municipais, 0 que sera constatado ap0ds visita da equipe responsavel
pela coordenacdo do CEJA Jodo Landim da Cruz/SME.

13.3. A aprovacdo e a classificagdo final da selecdo a que se refere este edital ndo asseguram aos
candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado.

13.4. As vagas serdo preenchidas conforme a caréncia da matricula.

13.5. Seré reservado o percentual proporcional das caréncias surgidas aos candidatos com deficiéncia

e candidatos(as) negros(as), pardos(as) e indigenas ficando a contratacdo vinculada a ordem de
classificacdo, a capacidade do exercicio da funcdo de professor e & demanda da turma vinculada a
escola. Caso ndo haja inscrigdo nestas categorias as vagas serdo remanejadas.

13.6. O contrato podera ser rescindindo logo que cessar a necessidade ou caso seja comprovado a
falta de perfil para exercer a funcdo.
13.7. Casos omissos e duvidosos referentes ao processo de selecdo serdo resolvidos pela comissao

responsavel pela selecéo.

Documento assinado digitalmente . .
g b crANGISCO DAVID Dos sanTos sunor  BIEJO Santo, CE, 16 de abril de 2025.
ol

Data: 14/04/2025 13:48:00-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Frapcisco David dos Santos Jinior ~
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO |

QUALIFICACAO EXIGIDA PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DA EDUCACAO DE JOVENS E

ADULTOS

Professor da Educacéo de Jovens e Adultos
EJA | Segmento — Anos Iniciais

Licenciatura em Pedagogia ou cursando o sétimo
periodo da grafuacéo.

Professor da Educacéo de Jovens e Adultos
EJA 1l Segmento - Anos Finais

graduagdo).

Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em éared
especifica e/ou conclusdo de Licenciatura em 4rea
especifica (ou histérico de no minimo sétimo periodo da

ANEXO 11

QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS PARA O | e Il SEGMENTO

TITULOS

MINIMO

MAXIMO

PONTOS

1. Diploma ou Certidéo deﬂcolagéo de grau de Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia junto com o histérico da
graduacéo (Para o | SEGMENTO) e/ou em area especifica
(Para o Il SEGMENTO). OBS.: O item 1 exclui o item 2.

50

50

2. Historico Escolar - Graduando de no minimo sétimo
periodo da graduagdo para a qual se candidata (Parecer
0528/ 2007, aprovado em 20/08/2007-Conselho Estadual de
Educacdo - CE). Para Graduandos do Il SEGMENTO.
OBS.: O item 3 exclui os itens 1 e 2.

30

30

3. Curso de Capacitacdo correlatos com o Magistério, com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 3
(trés) cursos.

05

15

4. Curso de Capacitacdo correlatos com o Magistério, com
carga horaria minima de 60 (quarenta) horas, limitado a 3
(trés) cursos.

10

30

5. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo docente em
sala de aula, minimo de 1 (um) ano limitado a 05 (cinco)
anos, sendo 1,0 pontos por cada ano.

01

05

TOTAL




ANEXO 11

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato (a) a funcdo de
professor (a) contratado (a) por tempo determinado, apresento e declaro ser minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informacgdes e que os titulos, declaracdes e documentos a
seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cdpias
em anexo autenticadas em cartdrio e/ou com atesto do érgdo responsavel pela inscricdo, numeradas
e ordenadas, num total de folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de
atribuicdo de pontos atraves da andlise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuigdo
da nota na Prova de Titulos.

Habilitacdo em:

Curso de Capacitacdo correlato com o Magistério, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas, limitado a 3 (trés) cursos.

Nome do curso Carga horéria

1

Curso de Capacitacdo correlato com o Magistério, com carga horaria minima de 60 (quarenta)
horas, limitado a 3 (trés) cursos.

Nome do curso Carga horaria

1




Experiéncia de trabalho no exercicio da funcéo docente em sala de aula, minimo de 01 (um) ano
limitado a 05 (cinco) anos, sendo 1,0 pontos por cada ano.

NOME DA ESCOLA/UNIVERSIDADE Tempo (em anos)

, de de 2025.

Local e Data

Assinatura do (a) Candidato (a)




ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO E DADOS PESSOAIS
( ) AMPLA CONCORRENCIA —( ) PCD —( ) NEGROS(AS)/PARDOS(AS)/INDIGENAS,
NOME:

SEXO: MASC. ( ) FEM. ( ) - DATA DE NASCIMENTO: / /

ENDERECO: BAIRRO:

CIDADE: ESTADO:

TELEFONE RES. CELULAR:

RG: ORG. EXP. DATA DE EXPEDICAO:
CPF: PIS/PASEP:

ESCOLA VINCULADA/ANEXO: _
DADOS DA FORMACAO PROFISSIONAL

| SEGMENTO:
GRADUACAO EM PEDAGOGIA

( ) COMPLETO

() INCOMPLETO

*CASO ESTEJA CURSANDO INFORMAR O SEMESTRE:

Il SEGMENTO: , )
GRADUACAO EM: (AREA ESPECIFICA)

COMPLETO ( )
INCOMPLETO ( )
CASO ESTEJA CURSANDO INFORMAR O SEMESTRE:

DADOS DA INSTITUICAO DA FORMACAO
ACADEMICA - ENSINO SUPERIOR

FACULDADE/ UNIVERSIDADE:

ANO DE CONCLUSAO:




PROFESSOR(A):

ANEXO V

ESCOLA VINCULADA:
SEGMENTO: ()1 () Il ETAPA: ( ) I

()n

NO

NOMES DOS ALUNOS NUMERO DE
CPF

ENDERECO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Assinatura do(a) candidato (a) (N&o rubricar)

Assinatura do Responsavel pela inscricdo (Nao rubricar)




ANEXO VI

COMPROVANTE DE INSCRICAO

N°. DE INSCRICAO: TELEFONE:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):
RG Ne° ORGAO EXPEDIDOR:

ENDERECO:

ESCOLA VINCULADA:

BREJO SANTO-CE, de de 2025.
CANDIDATO(A) RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
COMPROVANTE DE
INSCRICAO

N°. DE INSCRICAO: TELEFONE:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

RG Ne ORGAO EXPEDIDOR:

ENDERECO:

ESCOLA VINCULADA:

BREJO SANTO-CE, de de 2025.

CANDIDATO(A) RESPONSAVEL PELA INSCRICAO




ANEXO VII

CRONOGRAMA - 2025

DATA ACAO HORARIO LOCAL
16 de abril Divulgacéao do Edital. - No site da prefeitura
https://www.brejosanto.ce.gov.br
22a 30 Periodo de primeiraBusca | 8has1lhe | No CEJA Jodo Landim da Cruz
de abril Ativa e inscricoes. de 14h as
16h
De 02 a 07 de maio| Analise de Curriculo e das - No CEJA Jodo Landim da Cruz e escolas
matriculas dos alunos vinculadas.
informados no SIGE.
08 de maio Resultado Preliminar. - No site da prefeitura
https://www.brejosanto.ce.gov.br
09 e 12 de maio Prazo para interposicao 8has 12h | No CEJA Jodo Landim da Cruz

de recursos.

14 de maio

Resultado Final.

No site da prefeitura
https://www.brejosanto.ce.gov.br



https://www.brejosanto.ce.gov.br/
https://www.brejosanto.ce.gov.br/
https://www.brejosanto.ce.gov.br/

ANEXO VIII

Modelo-padrédo de formulario para interposicéo de recurso

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO
SELETIVO para a “CHAMAMENTO PUBLICO PARA COMPOSICAO DE PROFESSORES
PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DA EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS NO MUNICIPIO DE BREJO SANTO — CE, 2024, Constante no Edital n. 02/2024
e em suas retificacdes”.

B, e , portador(a) do documento de
identidade n................ , INSCIICAO N..oovvvveveiene, , para concorrer a uma vaga no processo
seletivo para a “CHAMAMENTO PUBLICO PARA COMPOSICAO DE PROFESSORES
PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DA EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS NO MUNICIPIO DE BREJO SANTO — CE, 2024” apresento recurso junto a
comissdo executiva deste processo seletivo.

A decisdo objeto de contestacao

(explicitar a decisdo que esta contestando). Os argumentos com 0s quais contesto a referida
deciséo sao (limite maximo de 200 palavras):

abaixo:

Assinatura



DAS VAGAS E TURMAS: conforme o item 5 do Edital.

ANEXO IX

N° | ESCOLA LOCALIDADE TURMAS
01 | EEF JONAS ALVES CERU 02
02 | ESCOLA INDIGENA ISU KARIRI BAIXIO DOS BASTOS | 01
03 | EEF JOAQUIM TAVARES SERRA 02
04 | EEF AFONSO TAVARES SERRA 02
05 | EEF JOSE CARDOSO FERREIRA SERRA 02
06 | EEF JOSE FRANCISCO NOGUEIRA DESERTO 03
07 | EEF PADRE PEDRO INACIO SEDE 06
08 | EEF PROFESSOR PEDRO GOMES DA SILVA SEDE 04
BASILIO
09 | EEF HISTORIOADOR PADRE ANTONIO SEDE 10
GOMES DE ARAUJO
10 | CEJA JOAO LANDIM DA CRUZ SEDE 08
11 | EEF FRANCISCO LEITE DE MOURA MORRO DOURADO | 04
12 | EEF JOSE LUIZ DA SILVA RAMOS MORRO DOURADO | 04
13 | EEF JOAQUIM FURTADO VILADA 01
CONCEICAO
14 | EEF CASSIANO INACIO SAO SEBASTIAO 03
15 | EEF JUCA LINO SAO SEBASTIAO 03
16 | EEF ANTONIO MARCELINO SAO BENTO 04
17 | EEF NOBILINO ALVES LAGOA DO MATO 02
18 | EEF BARTOLOMEU MADEIRO LAGOA DO MATO 01
19 | ANEXO - CEJA JOAO LANDIM DA CRUZ UMBUZEIRO 02
20 | ANEXO — CEJA JOAO LANDIM DA CRUZ BARAUNAS 04
21 | ANEXO — CEJA JOAO LANDIM DA CRUZ GENIPAPEIRO 02
22 | ANEXO — CEJA JOAO LANDIM DA CRUZ UNHA DE GATO 01
23 | ANEXO — CEJA JOAO LANDIM DA CRUZ BOQUEIRAO 01
24 | ANEXO — CEJA JOAO LANDIM DA CRUZ BEZERRO 01
25 | ANEXO — CEJA JOAO LANDIM DA CRUZ LAGOINHA DOS 01
LEITES
26 | ANEXO — CEJA JOAO LANDIM DA CRUZ TRIANGULO 02
27 | ANEXO — CEJA JOAO LANDIM DA CRUZ VILA FELIZ 01
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